Diez aiios de construccién colectiva del proceso de

Rendicién Social Publica de Cuentas - RSPC

2006 - 2016
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Confederacion Colombiana de ONG

La plataforma de la Confederacién Colombiana de ONG — CCONG junto con las 6 Federaciones y Nodos de
ONG en los territorios (Antioquia, Caldas, Caribe, Chocé, Narifio y Santander) desde el 2006, han liderado el
proceso de RSPC, lo que ha permitido consolidar un ejercicio auténomo de auto-control y auto-aprendizaje de las

ONG en los diferentes territorios del pais, que adoptan la buena préctica sistemdtica y anual de transparentar los

recursos técnicos, politicos, humanos y financieros, en la gestién de su Oferta de Valor.

La siguiente linea de tiempo, permite identificar los diferentes momentos que permitieron la “construccién colectiva”

del proceso de la RSPC en Colombia, y su “saldo pedagégico” en la consolidacién de la “Etica Social”

Linea de tiempo Rendicién Social Piblica Cuentas - RSPC
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La Etica Social: el reto de las
ONG en el desarrollo local
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Consolidacién de ejercicios
de RSPC en 6 regiones
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Estandar Global para la rendicién
de cuentas de las OSC

Nueva Agenda de Desarrollo
Sostenible - ODS

e Rendir Cuentas***
e Principios de Estambul y
ambiente propicio para las OSC
e Foro para la eficacia de
las OSC en el desarrollo

Las OSC son reconocidas como
actores del desarrollo**

Colombia adhiere a la
Declaracién de Paris*

* Declaracién de Paris sobre eficacia de la ayuda al Desarrollo - 5to principio: rendicién mutua de cuentas

** Resultante del Tercer Foro de Alto Nivel sobre eficacia de la cooperacién al Desarrollo

*** Iniciativa Regional por la Transparencia y la Rendicién de Cuentas de las OSC de América Latina y el Caribe

Lo que valora la Rendicién Social Publica de Cuentas - RSPC

&

La Rendicién Social Pblica de Cuentas — RSPC, valora la “Oferta de Valor” de cada

una de las ONG, la cual la diferencia de otros sectores, y se basa en tres principios:

A
= o

Sostenibilidad

OFERTA DE VALOR
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Diferenciacion Relevancia

Todos los servicios, bienes y productos que se gestionan para la garantia de los
derechos y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, cumplen
con los protocolos y esténdares de calidad; generan competencias sociales y
ciudadanas; posibilitan la construccién de acuerdos y pactos sociales; e incorporan los
8 principios de Estambul para la eficacia de las OSC al desarrollo.

Todos los servicios, bienes y productos que se gestionan para la garantia de los

derechos, se basan en la adopcién de buenas précticas de auto-regulacién,
transparencia y Rendicién Social Publica de Cuentas. Ademds, promueven la
innovacién social; la construccién de pedagogias, metodologias y nuevo conocimiento;
y el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas para ejercer su rol social y politico.
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Didlogo Politico, la Incidencia en las politicas piblicas y en las précticas institucionales

La participacién activa y responsable del sector en escenarios que promueven el

y la Rendicién - Peticién de Cuentas a los Gobiernos. Ademés de la participacién y
monitoreo ciudadano para garantizar el “Ambiente Habilitante” de las OSC.
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Resultados de la RSPC aiio 2015

El aporte de las ONG al desarrollo territorial.

Diferenciacién: Rol Social y de desarrollo
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Resultados de la RSPC aiio 2015

La incidencia en el ciclo de las politicas publicas y el diglogo politico

cas y presupuestos publicos.

Consejos Poblacionales o sectoriales

Consejo Territorial
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Consejo Territorial

de Parficipacién Escenarios de

/\Presupuestos Participativos

Participamos en las instancias y escenarios del ciclo de las politi-
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"\/" Consejo de Politica Social
4%

/7 Consejo Territorial

\ de Planeacién

Fortalecemos e implementamos la “Etica Social” y buenas précti-

cas de transparencia y buen gobierno.

Adopcién de mecanismos
de Control Externo

52,2%
34,1%
El Manual de Elaboracién
Buen Gobierno anual de
o las Politicas de presupuesto
Transparencia
58,0%

Adopcién de mecanismos
de Control Inferno

Adelantamos acciones colectivas de Incidencia, que buscan la
garantia y el goce efectivo de los derechos.

Organizaciones que adelantan acciones de incidencia politica 45,7%

Acciones para la incidencia politica

64,4% 13,7% 23,3%
Informacién, y construcciéon  Debates piblicos  Cabildeo durante el ciclo de
de conocimiento las politicas Pablicas
16,4% 8,2%
14,5% Movilizacién social Acciones judiciales
Control Social y
Veeduria Ciudadana

Seguimos aportando la Rendicién Social Pdblica de Cuentas,
como el ejercicio autémono y responsable de las ONG.

Periodicidad:

Cada 3 meses -
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Cada 6 meses -
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Resultados de la

Relevancia: Rol Politico CCONG

Confederacion Colombiana de ONG

RSPC ano 2015

Promovemos el Didlogo Politico en el escenario de la Rendicién-
Peticién de Cuentas a los gobiernos.

Participacion en
rendicién -

peticién de cuentas
a Gobiernos
municipal — Distrital

peticién de cuentas
a Gobiernos Nacional Participacion en

rendicién - peticién de

cuentas a Gobiernos
/Nepc rtamental

»
Participacion en
rendicién -

H

Fortalecemos las capacidades profesionales, técnicas, financieras y
politicas de nuestros equipos de trabaijo.

NUmero total de personas vinculadas a las ONG:

A 38282
Ea =

Contratados Voluntarios

Con contrato Con contrato de Mujeres Hombres

laboral ~ prestacién de servicios
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SOSTENIBLE

93,3%

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO
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RESPONSABLES

Los principios de Estambul para la eficacia

de las OSC al Desarrollo

Respetar y promover los
derechos humanos y la 70,1%
justicia social
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Incorporar la equidad y la
igualdad de género y
promover los derechos de
mujeres y nifas

62,7%
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Centrarse en el empodera-
miento, la participacién de L BV
todas las personas
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Promover la sostenibilidad 44%
ambiental

o

8

Practicar la transparencia y
la rendicién de cuentas

74,6%

Establecer alianzas
equitativas y solidarias

52,2%

Incorporacién de las ONG a las
Agendas globales de Desarrollo

3 SALUD
Y BIENESTAR

s
23,1%

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

o

0,7%

Grupo 1:
Lo que

queremos lograr

Justicia e igualdad

Equidad y derechos

de la mujer

Planeta sano

B

Cambio duradero

Valor:
Rol Social
y de Desarrollo

EDUCACION
DE CALIDAD

]
47,8%

1 U REDUGCIONDELAS
DESIGUALDADES

1,5%

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

W

8,8%

Grupo 2:
Nuestro enfoque
del cambio
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Trabajo impulsado
por las personas

Inversién en socios
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Acciones codirigidas
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Orientacién a
resultados

O
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IGUALDAD
DEGENERD

¢

11,2%

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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1,5%

El estandar global para la RSPC de las OSC

Grupo 3:
Lo que hacemos
internamente
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ersonds
empoderadas

Recursos bien
manejados
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Maxima apertura

&y
BN

Liderazgo
responsable

;

=3

|

N

Crear y compartir conoci-

[ 56%
mientos y comprometerse ©
con el mutuo aprendizaje
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.

Comprometerse con el
logro de cambios 23,1%
positivos y sostenibles

Principio de
equidad e
igualdad de
género

62,7%

Participacién
activa en la

CCONG,

Federaciones

/nodos de ONG,

ofras redes y
plataformas

53,6%

Porcentaje de
recursos
invertidos en
los programas,
proyectos y
procesos
gestionados

61,1%

La ética social:
El reto de las ONG en el desarrollo local
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CCONG

Confederacion Colombiana de ONG

138 ONG participaron en la

Rendicion Social Publica de Cuentas

Bogotd, febrero de 2017

La informacién reportada en el 2016 por las 138 ONG que rindieron
cuentas corresponde a la gestién del afio 2015.
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