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DECLARACION

La Confederacién Colombiana de ONG - CCONG declara que este informe de gestién correspondiente al
ano 2022 da cuenta a la Asamblea General de Socios y al Consejo Directivo de las acciones realizadas por
la CCONG segln las cuatro lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-2022, cumpliendo asi con lo
establecido en el Art. 47 de la Ley 222 de 1995.

La Directora Ejecutiva de la CCONG declara el pleno cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, para lo cual la CCONG ha adquirido los derechos de registro de marca
respectivos a la iniciativa de Rendicidn Social Piblica de Cuentas de las OSC y al Sistema de Acreditacion
de OSC.

Asi mismo, la Directora deja constancia de que la CCONG ha cumplido con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes, segln lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley
1150 de 2007. De igual forma, expresa que la CCONG ha cumplido con lo dispuesto en el paragrafo
segundo del Art. 87 de la ley 1676 de 2013 sobre la libre circulacién de facturas. Por ultimo, declara que la
CCONG no fue objeto de multas o sanciones por incumplimiento de las normas, leyes y regulaciones en su
gestion del 2022.
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MARCO DE LA ACCION DE LA CCONG

La Confederacién Colombiana de Organizaciones
No Gubernamentales - CCONG, es una organi-
zacion nacional de entidades sin animo de lucro
- ESAL, creada en 1989, que agrupa federaciones
regionales y departamentales, asociaciones, corpo-
raciones y fundaciones nacionales que trabajan por
el bien comun; el desarrollo sostenible; la promo-
cion, seguimiento y garantia de los derechos hu-
manos; la gobernanza, la democracia y la paz.

Mision:

Lideramos el fortalecimiento de las entidades sin
animo de lucro - ESAL para que sean protagonistas
del desarrollo en Colombia y asumimos la voceria
del colectivo en temas comunes para desarrollar
soluciones que posicionen y beneficien al sector.

Vision:
Ser una organizacion que trabaja por un entorno
favorable para las entidades sin animo de lucro -
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ESAL y un referente del sector en el ambito nacio-
nal e internacional.

Valores:

La CCONG promueve y defiende los valores de la
solidaridad, el respeto a la diferencia y la integridad
como la valoracion de la consistencia y coherencia
entre el pensar, el sentir y el actuar.

Principios:

«Corresponsabilidad y subsidiariedad: como la obli-
gacion de todos de contribuir al progreso social del
pais.

«Participacion: como una condicion que enriquece
la construccion de lo publico.

«Transparencia y autorregulacion: como un com-
promiso ético de estar abiertos al escrutinio social y
responder por las acciones que se desarrollan.
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Fortalecimiento de capacidades organizacionales: vamos a potenciar la gestion, la oferta de
valor, y las capacidades y competencias de las organizaciones para ampliar su impacto y soste-
nibilidad; y para impulsar su participacién e incidencia.

Incidencia y visibilizacion en lo pablico: vamos a incrementar la participacion y representacion
en espacios de didlogo, construccion y concertacion con actores y sectores para el reconoci-
miento y posicionamiento de las ONG como expresion de la sociedad civil organizada que con-
tribuye al desarrollo, y para lograr un ambiente favorable para la labor de las ONG.

Gestion del Conocimiento vamos a facilitar el encuentro y propiciar el intercambio de saberes y
experticias de las organizaciones confederadas para identificar iniciativas de innovacion social y
practicas que permitan ampliar el impacto de las organizaciones y producir nuevo conocimiento.

Comunicacion y divulgacion de informacion vamos a socializar e informar de manera oportu-
nay permanente las contribuciones que realizan la CCONG y las organizaciones confederadas al
desarrollo del pais para incrementar la credibilidad hacia el sector y aportar a la construccion de
imaginarios positivos sobre las acciones de las ESAL y su aporte al desarrollo y la paz.




PRINCIPALES RESULTADOS DE LA CCONG
ANO 2022

Durante el afio 2022, se resaltan tres acciones de valor gestionadas por la CCONG, en el marco del desarrollo de su agenda de
incidencia, con las que se busca favorecer el ambiente habilitante para la accidn de las organizaciones de la sociedad.

La primera accién de valor, se refiere al didlogo social y politico realizado de cara al nuevo Plan Nacional de Desarrollo - PND. En
este contexto, la CCONG invité a la Redprodepaz y a la RedAdelco para construir colectivamente una propuesta, para ser
presentada a los candidatos presidenciales, con la cual se buscaba el reconocimiento del rol de las organizaciones de la
sociedad civil, su pertinencia en el desarrollo del pais, y, la necesidad de fortalecer sus capacidades, de articular su saber -
hacer, su accion y experiencia con las politicas publicas del nuevo gobierno y fortalecer el relacionamiento entre lo publico y lo
social - comunitario

En el didlogo politico con las campanas presidenciales, y con el elegido nuevo presidente, se entregd las propuestas de las tres
redes que enmarcan la necesidad de adoptar una Politica Publica para la Promocién y el Fortalecimiento de las OSC. Se
participd, junto con los Confederados y aliados en territorio, en al menos ocho didlogos regionales vinculantes convocados por
el gobierno nacional para aportar al Plan Nacional de Desarrollo -PND: La participacion de las organizaciones nacionales, asi
como las Federaciones de ONG de Antioquia, Caldas, Valle del Cauca y de colectivos de organizaciones en Arauca, Atlantico,
Huila y Santander en los didlogos adelantados en esas ciudades fue muy importante para lograr este objetivo, el cual quedé
incorporado en el documento de las bases del PND, denominado propuesta de la politica publica para el fortalecimiento de las
expresiones sociales con un énfasis en participacién ciudadana.

Esta accion de valor es un avance importante para la CCONG, sus confederados y aliados, porque se evidencié la credibilidad y
la confianza que se ha construido frente a la capacidad técnica y politica que le permitié participar en el Didlogo de alto nivel
con instancias como el Departamento Nacional de Planeacion. Otra evidencia, es el fortalecimiento de la visibilidad y voceria de
la CCONG como un actor relevante que incide para favorecer la accién de las OSC, y sus capacidades para articularse con
actores como la Union Europea, sus estados miembros y el Programa Suma Social de USAID.

Serd necesario en el 2023, acompanar al gobierno en la construccion de la Politica Publica para la promocién y fortalecimiento
de las OSC, para lo cual se debe promover un proceso participativo para brindar aportes y lineamientos a la misma.
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-02-23-bases-plan-nacional-de-desarrollo-web.pdf

La segunda accioén de valor, fue el trabajo solidario entre la CCONG, la AFE y Colombia cuida Colombia, con el apoyo de Suma
Social, para adelantar el Didlogo Politico con el gobierno y el legislativo en torno a la reforma tributaria de 2022. Frente a la
propuesta del gobierno que buscaba reducir los beneficios tributarios a personas juridicas que hacen donaciones a las OSC; se
logré que no fuera aprobada en el Congreso, a partir de implementar una pedagogia de lo que es, representa y aportan las OSC
al desarrollo del pais.

Entre los retos para el 2023, estan el de contribuir a un cambio de imaginarios y narrativas publicas hacia las OSC para favorecer
el relacionamiento de las OSC con el sector publico y empresarial. Asi mismo, fortalecer el rol de la CCONG para hacer
pedagogia e incrementar la articulacién entre las OSC y entre estas con esos otros actores, es apremiante en su agenda de
incidencia.

La tercera acciéon de valor, que favorecié el didlogo politico con diversos actores, fue el reconocimiento, socializacién y
priorizacion de acciones con cada actor del desarrollo para la adopcién de la Recomendacién del Comité de Ayuda al Desarrollo
- CAD de la OCDE sobre la habilitacion de la sociedad civil en la cooperacion para el desarrollo y la ayuda humanitaria (consultar
la propuesta ciudadana). Esta recomendacion hace un llamado a que los diversos actores del desarrollo, es decir el sector
publico, empresarial y financiero respeten, protejan y promuevan el espacio civico de las OSC; apoyen y asuman un mayor
compromiso con la sociedad civil organizada; e incentiven la eficacia, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

En el 2023, la CCONG debe continuar con la pedagogia sobre la Recomendacion, buscando el apoyo de los actores del desarrollo
para su cumplimiento.

A estas tres acciones de valor, se le anade el proceso de la auto- valoracion del plan estratégico de la CCONG 2015-2022 y la
construccion colectiva de su Direccionamiento Estratégico para los préximos cuatro anos (2023-2026), con la participacion de
mas de 150 OSC y cerca de 30 representantes del sector publico, empresarial y de la cooperacién internacional.

Para el 2023 y afnos siguientes, la CCONG tiene el reto de ampliar la base social que se vio afectada en tiempos de pandemia y
postpandemia, y continuar fortaleciendo y visibilizando la accién colectiva y solidaria de las OSC al desarrollo, la democracia y al
cuidado del sector social.

iLes invitamos a seguir sumando y colaborando en favor del colectivo y las organizaciones sociales del pais!
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https://www.dropbox.com/s/i48o0obbm42eu2a/CCONG_Planeaci%C3%B3n%20estrat%C3%A9gica%202023-2026.pdf?dl=0
https://ccong.org.co/files/1005_at_Propuesta%20Ciudadana%20Recomendacion%20OCDE.pdf

ACCIONES ADELANTADAS EN EL ANO 2022 SEGUN LINEAS ESTRATEGICAS

Fortalecimiento de capacidades organizacionales

{Qué vamos
a realizar?

iPara queé?

&

({Como?

e

* Potenciar la gestion, la oferta de valor y las capacidades y competencias de
las organizaciones

» Para ampliar el impacto y la sostenibilidad de las organizaciones.

» Para impulsar la participacion e incidencia de las organizaciones.

* Orientando, asesorando, facilitando y acomparando a las ESAL en su forta-
lecimiento interno (temas legales, tributarios, contables, de contratacion,
comunicacién, uso de tecnologias de informacion, gestion de recursos y sos-
tenibilidad) y externo (incidencia, trabajo en red, interlocucion efectiva)

* Promoviendo la autorregulacion mediante practicas de acreditacion; trans-
parencia y rendicion de cuentas; codigos de buen gobierno; entre otras.

= Al 2020, la CCONG disena e implementa un sistema de acreditaciéon de ESAL
reconocido y que sirve de aval a las organizaciones ante diversos actores.

Metas = Al 2022, se han acreditado al menos 300 entidades sin animo de lucro.

it

* Al 2022, la CCONG ha incrementado su presencia en al menos 6 departa-
mentos y ha fortalecido 6 federaciones o nodos regionales de acuerdo con el
indice de capacidades organizacionales.

* Al 2022, al menos 300 ESAL adoptan précticas de autorregulacién y se incre-
menta cada afio en un 25%.
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ACCION

Iniciativa de
Rendicién Social
Publica de Cuentas
- RSPC

Sistema de
Acreditacion a OSC
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META

+ Informe de la RSPC con la

participaciéon de 300 OSC.
. Siete (7) federaciones / nodos
regionales liderando la RSPC.

» Segunda cohorte de 50 OSC
acreditadas (continuacion
proceso 2020)

+ Tres acuerdos entre
federaciones / nodos y OSC
aliadas para adelantar el sistema
de acreditacion.

« Difusién y visibilizacién del
Sistema de Acreditacion

ACCIONES ADELANTADAS

Se alcanzo un 59% de la meta prevista para el 2022, la convocatoria estuvo

liderada por la CCONG y se conto con la participacion y motivacion de dos

federaciones (Caldas - Antioquia). A continuacioén, el niimero de OSC por

presencia nacional o territorial que rindieron cuentas:

Nacionales: 21 OSC

Antioquia: 72 OSC

Caribe: 8 OSC

Caldas: 17 OSC

Cundinamarca: 36 OSC

Huila, Tolima y Putumayo: 5 OSC

Santander: 4 OSC

Casanare: 2 OSC

Valle: 6 OSC

Otros territorios: 5 OSC

La informacioén consolidada de la RSPC aporté insumos a la construccién de

conocimiento del sector en los siguientes reportes e informes a:

o Septimo monitoreo de las recomendaciones efectuadas al gobierno para la
implementacién de los ODS

o Infografias para la reforma tributaria y la incidencia en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2023-2026

Difusion del Sistema de Acreditacidon como un mecanismo de auto-regulacion y

auto-gestion de las OSC en cuatro espacios de didlogo politico y social para

visibilizar la oferta de valor de las OSC y las buenas practicas de la metodologia en

la cual se basa el Sistema de Acreditacion

Se firmd un acuerdo con la Universidad Externado de Colombia para elaborar una

metodologia que permita hacer una evaluacién de impacto del Sistema de

Acreditacion. Al cierre del 2022, se estaba trabajando en la primera fase de

diagnostico por parte de los estudiantes la cual servira de base para la

construccion de la metodologia a lo largo del 2023.



ACCION META

Fortalecimiento de "« Oferta de valor en formacién
la Oferta de Valor para OSC
de la CCONG

-« Ruta para la accién colectiva y
solidaria - reconocimiento,
valoracién vy visibilizaciéon de la
oferta de valor
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ACCIONES ADELANTADAS

-+ Se cuenta con una oferta de valor en formacién a OSC encaminada a fortalecer el

rol de redes y plataformas de OSC, fortalecer la vision estratégica de las OSC como
aliados del desarrollo y actores en democracia, en participacion e incidencia de las
OSC a partir de comprender el rol social y su rol politico para aportar al ciclo de las
politicas publica.

» Se actualizaron los servicios de formacion en temas tributarios y legales para las
OSC para llegar a mas territorios.

» Durante el 2022, participaron 57 OSC en las diferentes acciones de formacion
adelantadas, las cuales se brindaron a miembros confederados o aliados en
territorio y realizamos la asistencia técnica para la actualizacién del Plan
Estratégico de la Fundacion Accién Cultural Popular - ACPO.

- Esta fue una accion clave a partir de la cual se realizé la valoracion del Plan Estratégico

2015-2022 de la CCONG, buscando reconocer los avances (cumplimiento de metas),
logros (mejoramiento de escenarios e instrumentos pedagodgicos), impactos
(transformacion o generacion de nuevas realidades) y aspectos a considerar para el
futuro,utilizando instrumentos que se basan en la metodologia de Indagacion
Apreciativa-IA que permite indagar sobre las realidades actuales y el potencial
positivo sobre la planificacién estratégica, las alianzas y articulaciones, la incidencia, la
cultura organizacional y la especificidad de la Oferta de Valor.Esta accion fue insumo
para la construccion participativa del direccionamiento estratégico de la CCONG en los
proximos 4 anos.

A lo largo del todo el proceso, se logré una participacion de mas 150 OSC en los
diferentes momentos establecidos para la recopilacién de insumos, como fueron la
consulta virtual (52 OSC), 32 entrevistas, 6 reuniones presenciales y virtuales con la
participacion de mas de 80 OSC.

En los siguientes enlaces se puede consultar:
+ Valoracién del plan estratégico de la CCONG, 2015 - 2022

« Direccionamiento estratégico de la CCONG, 2023 - 2026
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https://www.dropbox.com/s/i48o0obbm42eu2a/CCONG_Planeaci%C3%B3n%20estrat%C3%A9gica%202023-2026.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/e4hvkna1r4q42fmkwsj7d/1.Documento-reconocimiento-logros.docx?dl=0&rlkey=eser2kuka9kapw1q1sdct5z2w

Incidencia y visibilizacion en lo publico

i{Qué vamos

a realizar? * Incrementar la participacion y representacion en espacios de didlogo, cons-
8@ truccion y concertacion con actores y sectores del desarrollo
(Para qué? * Para el reconocimiento y posicionamiento de las ESAL como expresion de la

sociedad civil que contribuye al desarrollo.

&

« Paralograr un ambiente favorable para la labor de las ESAL.

* Propiciando espacios de dialogo y encuentro con actores publicos y privados

:Como? del orden nacional e internacional.

&5

* Aportando contenidos e insumos para la participacion activa e informada de
las ESAL.

* Acompanando la gestion, implementacion y seguimiento a agendas nacio-
nales e internacionales.

» Al 2022, la CCONG incrementa su participacion en al menos cinco espacios

Metas de didlogo e incidencia que contribuyen a alcanzar su objeto misional.

* Al 2022, la CCONG es un referente del sector y ha contribuido al reconoci-
miento y posicionamiento de las ESAL.
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ACCION

Gestion,
seguimiento y
sistematizacion de
resultados de la
“Agenda de
Incidencia” de la
CCONG para
favorecer el
ambiente
habilitante de las
0SsC
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META

Séptimo monitoreo social a las
recomendaciones de la CCONG a la
implementacion de la Agenda de
Desarrollo 2030.

Incidencia en el proyecto de ley

ESAL; reforma tributaria y
seguimiento en el legislativo.
Recomendacion del Comité de Ayuda
al Desarrollo (CAD) sobre Ia
habilitacion de la sociedad civil en la
cooperacion para el desarrollo y la
ayuda humanitaria

ACCIONES ADELANTADAS

-« Se elaboro, presentd y difundio el séptimo monitoreo a las
recomendaciones efectuadas al gobierno nacional para la
implementacion de la Agenda 2030 en escenarios nacionales e
internacionales.

+ Se construyé de manera participativa entre la CCONG, Redprodepaz
y RedAdelco, un documento de recomendaciones al Plan nacional
de desarrollo. Dicho documento fue revisado y complementado con
aportes realizados por organizaciones confederadas y aliadas como
de las demas redes. Este documento se presento y entreg6 tanto al
Gobierno Nacional como en los dialogos regionales vinculantes
realizados en: i) Cali - Valle del Cauca; ii) Medellin -Valle del Aburra;
iii) Atlantico - Barranquilla; iv) Huila - Neiva; v) Santander -
Bucaramanga; vi) Arauca y vii) Bogota. Cabe mencionar que, tanto
en Bogota como en Medellin, se tuvieron mesas de didlogo en torno
al fortalecimiento de las OSC, con la participacién de unas 70 OSC
en ambos didlogos y para los demas didlogos la CCONG conté con el
liderazgo de los confederados y OSC aliadas del territorial quienes
presentaron la propuesta en los diadlogos regionales vinculantes.

» Producto de las acciones de incidencia que se tuvieron en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo - PND se logré la incorporacion de la
politica publica de fortalecimiento a organizaciones sociales con un
énfasis en participacion, en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo - en la transformacién de convergencia regional, numeal
6. Dispositivos democraticos de participacion: politica de didlogo
permanente con decisiones desde y para el territorio, parrafo
segundo, pag. 208, que indica: “... Se implementard una politica de
fortalecimiento a expresiones asociativas de la sociedad civil, con el
fin de ampliar la oferta destinada a la ciudadania no organizada.”

- En el marco de la reforma tributaria, la CCONG en una accién
colectiva con otras organizaciones, compartié informacion para dar
a conocer el aporte de las OSC al desarrollo del pais, mediante una
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND-2023/2023-02-23-bases-plan-nacional-de-desarrollo-web.pdf

ACCION

Participacion e
incidencia en los
escenarios
nacionales e
internacionales

META

« Consejo Nacional de Participacion
Ciudadana - CNPC: influir en el
escenario, con informacién y
acciones conjuntas en desarrollo del
plan de accion

ACCIONES ADELANTADAS

infografia que fue clave para el didlogo politico que se adelanto6 en
el Congreso y con el Ministerio de Hacienda para que no se
aprobara la eliminacion de beneficios a las donaciones que reciben
las organizaciones sociales. Con este logré, la CCONG fortalecio el
reconocimiento con al menos cinco plataformas y redes de OSC,
participé en mas de 10 didlogos convocados por OSC, inicié un
didlogo estructurado con el Programa Suma Social financiado por
USAID e incrementd su relacionamiento con los diferentes partidos
que estan presentes en el Senado.

La CCONG fue seleccionada por el INCL para difundir la
recomendacion del CAD de la OCDE sobre habilitacion de la
sociedad civil en la cooperacion para el desarrollo y la ayuda
humanitaria, ello conllevo a elaborar un documento pedagégicoy a
disefnar una estrategia de difusién que se realizé en tres territorios.
La difusion se realizé en Igualmente se conté con la participacién de
104 OSC en una consulta virtual y 160 OSC en los 10 didlogos
sociales territoriales adelantados en los cuales se socializo la
recomendacion y se recibieron aportes para la construccion
construccion de la propuesta ciudadana dirigida a diversos actores
del desarrollo para que adopten la recomendacion del CAD de la
OCDE, la cual se acompano de un instrumento de monitoreo que se
aplicara en el 2023 para ver los avances o no de los diversos actores
del desarrollo en adoptar la recomendacién. A su vez, se realizaron
tres didlogos politicos con gobierno y cooperacion internacional
para dar a conocer la recomendacion y buscar su compromiso en la
implementacién de la misma

El Consejo Nacional de Participacion Ciudadana - CNPC, tenia como
proposito en el 2022 la aprobacion de la politica publica de
participacion ciudadana, sin embargo desde la institucionalidad no
se garantizé una participacion real y efectiva de las organizaciones
que conforman el CNPC. Los aportes y comentarios efectuados por
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ACCION

donde tiene
presencia la
CCONG
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META

~« Consejo Nacional de Planeacion -

CNP: influir en el escenario, con
informacién y acciones conjuntas en
desarrollo del plan de accion.
Seguimiento al Plan Nacional de
Desarrollo

Forus: aportar al plan de accion de
Forus e intercambiar experiencias
frente a: ambiente habilitante,
fortalecimiento de mecanismos y
practicas de auto-regulacion,
Agenda 2030.

Accion para el Desarrollo Sostenible
- A4SD: amplificar la voz de la
CCONG en escenarios globales en
torno a la Agenda 2030 e
intercambio de conocimientos entre
pares.

Mesa de Articulacién de redes y
plataformas de ONG de ALC:
aportes en la construccion de la
carta de principios y procesos de
incidencia en la Agenda 2030,
mecanismos de participacion en el
Foro de Desarrollo de la Cepal y
temas de ambiente habilitante.
Encuentro Civico Iberoamericano -
aportar al plan de accion del espacio
y aportar al mecanismo de
seguimiento y monitoreo a la
declaracion de jefes y jefas de

ACCIONES ADELANTADAS

la CCONG en el marco de dicha politica, no fueron considerados, y
frente a las reiteradas preguntas de la CCONG orientadas a conocer
los avances de la Politica y a que se informara la participacion del
CNPC en la construccion de la politica, se le recomendo en la sesion
de abril del 2022 al Ministerio del Interior, que dado el cierre de
gobierno y la poca participacion del Consejo en la construccion de la
politica, que no expidiera la politica publica, sin embargo, sin
obtener informacion clara, oportuna y pertinente por parte del
Ministerio del Interior se publico el decreto 1535 del 4 de agosto
2022, ante lo cual se terminaron de afectar las relaciones entre el
CNPCy el gobierno de ese momento.

« En el Consejo Nacional de Planeaciéon y como parte de la accion de
seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo, la CCONG adelanté
seguimiento y monitoreo a tres temas: i) ODS v ii) pacto del adulto
mayor. Estos monitoreos fueron insumos al informe que el Consejo
Nacional de Planeacién entregé de seguimiento al Plan Nacional de
Desarrollo.

« Con FORUS y A4SD sumamos esfuerzos y acciones de incidencia
para amplificar la voz de la sociedad civil en el Foro Politico de Alto
Nivel sobre Desarrollo organizado por Naciones Unidas.

« Con FORUS, la CCONG particip6 activamente en tres espacios de
didlogo que se adelantan con sus miembros, el primero, es sobre
ambiente habilitante, el segundo, es sobre narrativas hacia las OSC
y el tercero, es sobre finanzas en comun. En estos espacios de
didlogo, la CCONG ha compartido experiencias, ha participado en
estudios de caso y ha participado en didlogos politicos adelantos
con actores claves como es el caso de los Bancos Publicos de
Desarrollo, a quienes se les esta haciendo un llamado de reconocer
a la sociedad civil organizada y su oferta de valor como un aporte al
desarrollo de los paises.

+ La CCONG integra junto con organizaciones de Ecuador, México,
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Estado.

« Foro regional para el seguimiento y
monitoreo de los ODS en América
Latina y el Caribe

ACCIONES ADELANTADAS

Panama y Chile el Foro Regional para el seguimiento y monitoreo de
los ODS en América Latina y el Caribe (LAC) cuyo propésito es
reconocer los avances desde lo publico al cumplimiento de los ODS
y visibilizar los aportes desde la sociedad civil a los mismos. Es un
escenario que se esta configurando y que dada la experiencia de la
CCONG en el monitoreo social a los ODS, le permiti6 en el 2022,
adelantar tres didlogos regionales (Medellin, Cali y Barranquilla) y
uno nacional con participacién de 74 OSC en total, y en el didlogo
nacional se cont6 también con el DANE, la Cancilleria y el DNP, para
visibilizar el trabajo realizado en el marco de los monitoreos
sociales realizados por la CCONG y motivar conjuntamente con el
actor territorial, el reconocimiento de la situacion actual frente a: i)
brechas de la informacion y generacion de datos, ii) incidencia de
las OSC en las politicas publicas que hacen efectivos los ODS v iii) el
involucramiento de las OSC en los ODS. Los dialogos permitieron
recopilar aportes que se integraron al documento de
recomendaciones a los ODS.
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{Qué vamos

iPara qué?

Gestion del conocimiento

a realizar?

8@

Metas
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Facilitar el encuentro y propiciar el intercambio de saberes y experticias de
las organizaciones confederadas

Para identificar iniciativas de innovacion social y practicas que permitan am-
pliar el impacto de las organizaciones y producir nuevo conocimiento.

Promoviendo el acercamiento y el didlogo interinstitucional a través de me-
sas temdticas o sectoriales.

Produciendo informacion y visibilizando la oferta de valor e iniciativas de las
ESAL.

Al 2022, la CCONG conforma con sus confederados al menos diez mesas de
trabajo para la gestion del conocimiento,

Al 2022, la CCONG genera alianzas con la academia y centros de investigacion
para producir informacién acerca del sector y generar nuevo conocimiento.
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ACCION

Mesas de trabajo
para la gestion del
conocimiento

Informacion del
sector y nuevo
conocimiento
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META

-« Sostenibilidad de las mesas que

actualmente se gestionan con el apoyo
de la CCONG (Envejecimientoy Vejez,
Colectivo ODS, Tributaria/Contratacion,
Mesa ESAL) y cumplimiento de sus
planes de accién.

» Formacion de dos nuevas mesas o
espacios de encuentro y didlogo para
temas centrales de las Agenda de
incidencia la CCONG

.« Monitoreo social a

i) Acceso de las OSC a los beneficios
otorgados por el gobierno nacional en
medio de la pandemia.

ii) Ejecucion de los recursos del Fondo
Colombia en Paz.

iii) Impactos en las OSC de paises de ALC
que son parte de la OCDE.

iv) Barreras al acceso de recursos de las
0SC

ACCIONES ADELANTADAS

-+ La Mesa de envejecimiento y vejez se reunidé de manera mensual y

en el 2022 adelanté dos eventos publicos:

Envejecer hoy: desafios y perspectivas

Foro-debate virtual 2022: Seguridad econémica y social en la
vejez y a través de la vida | Aportes al Plan de Desarrollo de
Colombia 2022-2026" llevado a cabo el 4 de octubre en el
marco del dia mundial del adulto mayor.

« Se realizaron didlogos y encuentros para recopilar aportes para la
incidencia en torno a la reforma tributaria y al nuevo Plan
Nacional de Desarrollo.

-« Se elaboro y publico:

La Sociedad Civil de cara al nuevo gobierno - Dialogo entre

candidatos a la presidencia y plataformas de sociedad civil
Andlisis y recomendaciones acerca de los posibles efectos del

articulo 11 del proyecto de reforma tributaria sobre las ESAL
Lo que se debe incluir en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -

2026

Documento Recomendaciones - Lo que se debe incluir en el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 - Propuestas OSC
Propuesta Ciudadana: Recomendacion del Comité de Ayuda al

Desarrollo (CAD-OCDE) sobre la habilitaciéon de la sociedad
civil en la cooperacion para el desarrollo y la ayuda humanitaria
Cinco oportunidades: Aportes de la CCONG a las bases del

PND 2022-2026
Comunicado publico frente al documento de “Politica publica

de participacion ciudadana” - Documento preliminar de
formulacion

Aportes de la Sociedad Civil Organizada en el Desarrollo de
Colombia
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Comunicacion y divulgacion de informacion

{Que vamos
a realizar?

iPara queé?

&

iComo?

Metas
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Socializar e informar de manera oportuna y permanente las contribuciones
que realiza la CCONG y las organizaciones confederadas al desarrollo del pais.

Para incrementar la credibilidad hacia el sector.

Para aportar a la construccién de imaginarios positivos sobre las acciones de
las ESAL y su aporte al desarrollo y la paz.

Disenando e implementando una estrategia de comunicacion interna y externa.

En el 2022 la CCONG es el referente de las ESAL en la construccion de politi-
cas y ha contribuido a mejorar laimagen de las ESAL en el pais.
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Estrategia de
comunicacion de la
CCONG

Estrategia de
ampliacion de la base
social
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META

-« Implementada en un 30 %

ACCIONES ADELANTADAS

"« Continuamos con las acciones de visibilizar la oferta de valor

de las OSC y las actividades de la Confederacion a través del
boletin, redes sociales y didlogos sociales.

* Incremento de un 30% de la base | « La base social de la CCONG esta conformada por

social

organizaciones confederadas y organizaciones afiliadas que
suman mas de 200 OSC con presencia en mas de 20
departamentos. Las organizaciones confederadas son las
federaciones y nodos con presencia territorial y las
asociaciones, corporaciones y fundaciones con presencia
nacional que en la actualidad son 13 en total y las
organizaciones afiliadas que son mas de 200 OSC y son las
que estan vinculadas a las organizaciones confederadas.

+ Se determiné en el 2022 que la ampliacién de la base social
se articularia con la actualizacion de la planeacion estratégica
2023- 2026, la cual hara visible los beneficios y la oferta de
valor de la CCONG. Asi mismo, se determinoé trabajar en 2023
en la estrategia de financiamiento de la CCONG para lo cual
se realizara un trabajo colectivo orientado a idear las mejores
formas de hacer sostenible la oferta de valor de la CCONG.
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Informacion Financiera CCONG

Ingresos 2022: $263.198.837

Ingresos 2022 segun fuentes de ingresos

2%

__25% .
= Cuotas de sostenimiento

» Oferta de valor - servicios

Ciclo deformacion

73%

Cotebmin Coiios 0 CHG
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Inversion en la oferta de valor de la CCONG

= LE1. Fortalecimiento de las OSC
» LE2. Incidencia y participacion en
lo publico

= LE3. Gestiondel conodmiento

= LE4. Comunicacion y divulgacion

(O
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Teléfono: (57) 601 2108612 --
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Confederacion Colombiana de ONG

WWwWw.ccong.org.co --

Bogota Colombia
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