-
1989

Constitucion

Suma de esfuerzos y voluntades
Proceso de construccién colectiva y
conformacién de la CCONG con el apoyo
de actores territoriales, nacionales y de la
cooperacién internacional

- -

_____

Lineas estratégicas:

Articulacién

Incidencia

Fortalecimiento

Gestion del conocimiento

¥

1990 - 1995

Colombia Responde

Plan de Fortalecimiento a las ONG -
valoraba el conocimiento, la experticia,
buscaba la integralidad y complementariedad

en la oferta de servicios y la incidencia en

politica poblica

am Articulacion

* Accién articulada con las Federaciones.

* Foros y mesas de trabajo sectoriales
y temdticas.

* Constitucién Politica Nacional / Leyes 134
y 152 de 1994.

¢ Plan Nacional de Desarrollo.
o Politicas de empleo, familia, prevencién y

atencién de desastres.
e Contratacién con ONG.

a Fortalecimiento

* De la accién de las ONG para apoyar:
reduccién de riesgos de desastres,
adaptacién laboral, salud, erradicacién
de trabajo infantil.

B Gestion del conocimiento

* Revista Colombia Responde.

e Sistema de informacién de ONG que
trabajan en: salud, educacién, nutricién,
hébitat y medio ambiente.

1996 - 2000

Sistema de gestién en red

Reconocié los desafios de las ONG y

gestioné acciones para el fortalecimiento, el

trabajo en red y alianzas; y la incidencia.

Acuerdo Programdtico por la Paz

Construido colectivamente y suscrito por 1.200 ONG

Pilares del Acuverdo:
Estado Social de Derecho; democracia;
derechos humanos;
trabajo en red y bienes publicos.

Articulacién
1

Redes y alianzas con ONG y otras e
instituciones en lo nacional e internacional.
Foros y mesas de trabajo e
temdticas y sectoriales.

Plan Nacional de Desarrollo.
Participacién en la formulacién e
de politicas pdblicas.

En gestidn y trabajo en red.
En promocién, realizacién, defensay  ®
seguimiento al cumplimiento de derechos.

Revista Colombia Responde. e
Investigacién del tercer o
sector en Colombia.

Programa de reconstruccién fisica, social y
econémica del eje cafetero. o

Con federaciones territoriales y sectoriales.
Con OSC nacionales.

En espacios de sociedad civil en América
Latina y a nivel global.

Plan Nacional de Desarrollo.

Didlogos politicos y sociales en temas de
paz, Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Promocién y fortalecimiento a las OSC.

Fortalecimiento
1

Ciclo de formacién a OSC.
Oferta de valor para la paz.
Articulacién y trabajo en red.

Gestion del conocimiento

Informe: El Tercer Sector en Colombia
Evolucién, dimensién y tendencias.

Marcos legales de las OSC.

Banco de proyectos e inciativas de las OSC.

Accidn

Empleo en accién

Disefio y ejecucién del modelo de inter-
vencién social para atender poblacién en
situacién de desplazamiento

Rendicion Social Pblicade Cuentas

[o]

RSPC

2006 - 2010

Transparencia y Rendicién Social
Piblica de Cuentas

Proceso publico, de interés general,
auténomo, voluntario y responsable que

transparenta y visibiliza el impacto y avance
de la Oferta de Valor de las OSC

En territorio y a nivel nacional en Agendas
de Eficacia de la Cooperacién al Desarro-
llo y la Eficacia de las OSC al Desarrollo.

Didlogos politicos y sociales: Cooperacién
Internacional y Derechos Humanos.

Plan Nacional de Desarrollo

Politica de promocién y fortalecimiento de OSC.

Fortalecimiento

Rendicién Social Publica de Cuentas de las OSC.
Ciclo de formacién a OSC.

Disefio de sistemas de fortalecimiento a OSC:
acreditacién, incidencia y comunicacién.

Gestion del conocimiento

Mapeo de OSC del pais.

Informes de resultados sobre la RSPC.
Recomendaciones al Gobierno sobre la
Estrategia de Ccooperacién Internacional.

Asistencia y acompafiamiento técnico a
Consejos Territoriales de Planeacién.
Promocién de la asociatividad en
poblacién recicladora.

Articulacién

Incidencia

Accién

2011 - 2015

Agenda de incidencia para un mejor

ambiente habilitante de las OSC

Es un instrumento de incidencia politica para que

las decisiones que sean tomadas por el ejecutivo y

el legislativo se basen en la garantia de derechos y
en el reconocimiento del rol de las OSC.

En escenarios regionales y globales de
Eficacia de las OSC al Desarrollo.
Rendicién de cuentas.

Mesas temdticas y sectoriales.

Agenda de Incidencia en Ambiente Habilitante
para las OSC.

Aportes a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.
Plan Nacional de Desarrollo.

Ciclo de formacién a OSC.

Rendicién Social Piblica de Cuentas de las OSC.
Modelo integral de fortalecimiento a

OSC en territorio.

Informes de resultados de la RSPC.
Recomendaciones al Gobierno sobre la
implementacién de los ODS.

Aportes construccién Hoja de Ruta: compromiso
Unién Europea con sociedad civil.

Marcos Normativos de las OSC.

Evaluacién del ambiente habilitante para las OSC.

Estrategia para fortalecer el buen gobierno y
las relaciones inferinstitucionales frente a la
atencién de emergencias y desastres.

(V)& Acreditacion

Articulacion

Sistema de

O,

e
Etica
Fortalecimiento de la autonomia " S ° I
y la oferta de valor para las OSC OC Ia

2016 - 2019

Mecanismos de auto - regulacién: Sistema de Acreditacién / Etica social

Potenciun y direccionan la Oferta de Valor transparente,

diferencial y relevante de las OSC en los territorios; generan
confianza y permiten incrementar la credibilidad y el valor social

que tienen las OSC en el pais.

Colectivo de OSC para los ODS.
Nodos regionales de OSC.
Mesas temdticas y sectoriales.

e Didlogos sociales y politicos en torno a:
- Agenda de Desarrollo Sostenible.
- Agenda de Eficacia de la Cooperacién al Desarrollo.
- Acuerdo de Paz.
- Reforma tributaria.
- Contratacién piblica.
- Participacién civdadana.
- Plan Nacional de Desarrollo.

Fortalecimiento

e Acciones de incidencia - rol politico de las OSC.
Rendicién Social Piblica de Cuentas de las OSC.
Sistema Nacional de Acreditacién de las OSC.
Valoracién del aporte de las OSC a los ODS.
Promocién de la asociatividad.

Fortalecimiento la ética social.

Gestion del conocimiento

Rol de las OSC en territorios con paz sostenible.

Civil a los ODS.

habilitante para las OSC.

Informacién y divulgacién

e Infografias
| Boletines
' Estrategia de comunicacién

Semana Internacional de la Sociedad Civil 2016 (CCONG-CIVICUS).

Recomendaciones a la politica piblica sobre participacién.
Monitoreo al cumplimiento de las recomendaciones de la Sociedad

® Monitoreo Social a la Agenda de Eficacia de la Cooperacién al
e Desarrollo en torno a principios y al indicador 2 sobre ambiente



:Qué es la Confederacién Colombiana de ONG - CCONG? ¢Cudles son las lineas estratégicas de la CCONG 2015-2022?

La CCONG es una plataforma nacional de ONG creada en 1989 para liderar, promover y articular Fortalecimiento de capacidades organizacionales:
acciones para el fortalecimiento de la Oferta de Valor de las Organizaciones de la Sociedad Civil - OSC, vamos a potenciar la gestién, la oferta de valor, y las capacidades y competencias de Promocién, accién articulada vy lider del:
para que sean protagonistas del desarrollo social sostenible y la reconciliacién en Colombia. las organizaciones para ampliar su impacto y sostenibilidad; y para impulsar su partici-
pacién e incidencia. i) “Sistema de Acreditacién” de las OSC, basado en la autonomia, la autorregulacién, y
La CCONG es una voz del colectivo que interactia y adelanta didlogo social y politico a nivel local, el Encuentro entre Pares para potenciar la Oferta de Valor de las organizaciones, como
nacional e internacional para la promocién del Ambiente Habilitante (condiciones propicias) y el ejercicio ﬁ Incidencia y visibilizacién en lo publico: ﬁ Gestién del Conocimiento: actores corresponsables del desarrollo y de la consolidacién de los territorios con paz
real y efectivo de los derechos politicos y civiles del sector. incrementar la participacién y represen- facilitar el encuentro y propiciar el sostenible.
tacién en espacios de didlogo, infercambio de saberes y experti- m
Valores rincipios: La CCONG enmarca su accion en: construccién y concertacién con actores cias de las organizaciones confede- ii) Proceso de “Rendicién Social Piblica de Cuentas de las OSC — RSPC” con el que se
YP pros: : y sectores para el reconocimiento y radas y demds organizaciones del hacen transparentes los impactos, los recursos técnicos y financieros y las acciones de
o y o o o posicionamiento de las ONG como sector para identificar iniciativas de transformacién de realidades con su Oferta de Valor.
0 Lq adopcién e implementacién dg los Principios de.EF.lcocm de las OSC al Desarrollo - Princi- expresion de la sociedad civil organiza- innovacién social y prcticas que
pios de Estambul, como la garantia que en el cumplimiento de su Oferta de Valor, se comparte da que contribuye al desarrollo, y para permitan ampliar el impacto de las iii) Monitoreo Social y seguimiento a las politicas pdblicas y a las Agendas Internaciona-
y aporta al mandato de la sociedad civil mundial. lograr un ambiente favorable para la organizaciones y producir nuevo les (Objetivos de Desarrollo Sostenible, Eficacia de la Cooperacién al Desarrollo, entre
labor de las ONG. conocimiento. otras), reconociendo sus impactos y presentando recomendaciones a los gobiernos
El relacionamiento con los actores politicos, piblicos, privados, otros actores del sector social, (nacional y regional) y @ las instancias internacionales.
la cooperacién internacional y los medios de comunicacién, se enmarca en la construccién de C . . . .
. . S . : : . Comunicacién y divulgacién de informacion:
acciones articuladas, y solidarias a partir de relaciones horizontales y colaborativas. " : G :
socializar e informar de manera oportuna y permanente las contribuciones que realizan 4 Confederacién Colombiana de ONG
la CCONG y las organizaciones confederadas al desarrollo del pais para incrementar
3 La Cultura de la Legalidad como principio ético y politico, para el cumplimiento de la Oferta la credibilidad hacia el sector y construir imaginarios positivos sobre las acciones de las ., , . @ o ) L
de Valor ESAL y su aporte al desarrollo y la paz Fomento de la accién articulada y solidaria, intersectorial, interinstitucional e interdiscipli-
' naria, con el sector piblico, el sector privado, las agencias de cooperacién nacional e

infernacional, los medios de comunicacién y demds actores interesados; con el fin de

la CCONG gestiona su Oferta de Valor a partir de: Oferta de Valor de la CCONG construir caminos que garanticen la permanencia del sector como actor corresponsable
del desarrollo.

Tejiendo redes entre
las organizaciones sociales de Colombia

1. La autonomia 1

Como la capacidad de construir las normas, principios y procesos rectores que aportan al

desarrollo sostenible, con responsabilidad en la toma de decisiones y con transparencia en la - . , . . .
Oferta de volor. FO”’G'eClmlentO de |GS CGPOCldOdeS de |GS OSC en: éEn que escenqarios tlene presenCIO Ia CCONG?

2. La asociatividad solidaria i) Oferta de Valor, gobernanza interna, sistematizacién y socializacién de buenas
prdcticas e iniciativas de innovacién social.

La CCONG representa en los dmbitos local, nacional e internacional, a las organizaciones confedera-

: , : . das ante las siguientes instancias gubernamentales, de sociedad civil y de la comunidad internacional:
Como la capacidad articularse de manera sistemdtica y transparente con los actores

pUblicos, privados, sociales y de cooperacién internacional, para construir soluciones y ii) Etica social, politicas de transparencia, rendicién social piblica de cuentas y buen
movilizar recursos que transformen realidades. gobierno. Espacios en los que participa la CCONG
3. La auto-regulacién i) Articulacién e incidencia para la participacién cualificada en el ciclo de las politi- *  Estatus Consultivo ante ECOSOC - i * CIVICUS - AGNA
cas publicas para el desarrollo sostenible. NN.UU. I e Rendir Cuentas
. . . ofe . .7 . I . ..

Como la capacidad para revisar, re-evaluar e |denhf|<.:cr riesgos y alertas sobre su accién e Foro Internacional de Plataformas - . e Grupo de la Sociedad Civil sobre

y rol como actor corresponsable del desarrollo sostenible; para implementar estrategias de 2 FORUS : Agenda de Desarrollo - CEPAL

buen gobierno y cédigos d.e. ética; para adelantar el proceso de Rendicién Social Piblica ¢ Mesa de Articulacién de Plataformas y '+ Consejo Consultivo de Sociedad Civil

de Cuentas y para hacer visibles los resultados y aportes del sector. Redes de ONG de ALC | del BID
Construccién de investigaciones para mejorar el conocimiento del sector, a partir de « Alianza Global para la Eficacia de las I o Comisién de Sociedad Civil de la OEA
él mismo, sobre los temas centrales para la toma de decisiones: ambiente habilitan- OSC al Desarrollo - ALC . e Consejo Nacional de Participacién
te; normatividad nacional e internacional; implementacién de las Agendas interna- o Alianza para la accién del Desarrollo I Ciuvdadana

Como la capacidad para identificar los avances o retrocesos de la normatividad e insti- cionales; escenarios e instancias de participacién; institucionalidad piblica y priva- Sostenible — A4SD ' e Consejo Nacional de Planeacisn

tucionalidad; para generar acciones colectivas que permitan la garantia de sus derechos da funciones de registro, vigilancia y control; produccién de estudios y estadisticas :

civiles y politicos; y para adelantar procesos de didlogo e incidencia social y politica. especificas.



